
                   
 

   松浜小学校 

     コミュニティスクール（ｃｓ）たより 
                              第４号  令和８年３月 

 

    今年度４回目の学校運営協議会を２月９日に行いました。今年度の活動を報告し次年度の

計画について委員の方々からご意見やご質問をいただきました。 

 

  ＊今回の主な議題＊ 

    １．今年度の重点的な取組の自己評価について 

     「松浜小学校教育ビジョン評価シート」を参照 

しながら、今年度の評価と来年度の課題について          

嶋貫先生より説明がありました。 

 

    ２．次年度の学校運営の基本方針について 

      令和８年度の学校運営基本方針について、 

教頭先生より説明がありました。質疑の後、 

委員のみなさまから承認をいただきました。 

 

    ３．地域と学校パートナーシップ事業報告について 

      今年度の事業計画・報告書について教頭先生より、 

活動内容について地域教育コーディネーターより 

報告がありました。 

 

  ＊委員のみなさまからのご意見・ご質問 

   ・学校で取り組んでいる「ＵＤ教育」とは？ 

     →「ＵＤ」は「ユニバーサルデザイン」の略。子どもたちが心地よく過ごす 

       ことができ、学習に集中できるように見通しをもたせたり、視覚化や 

       動作化を取り入れたりするなど工夫して取り組んでいる。 

   ・働き方改革について 

    今後も変わることがあると思うが、学校が先生方の勤務時間等を考えてルールを 

    決めていくのであればいいと思う。 

 

     

 

                       裏面もご覧ください 

 



 

        小学校の働き方改革について 
 

     

     令和８年４月から施行される法改正に伴って、学校は教職員の多忙化解消も 

含めた働き方改革に取り組む必要があります。また、学校の取り組みは運営協 

   議会で委員のみなさまに説明し、承認をいただくことになります。 

小学校では少しずつ改革を進めています。先生方が楽をするのではなく、 

子どもと向き合う時間を増やし、教職員の心身の負担軽減を考えています。 

 

 

    ＊松浜小学校の現在の取り組み＊ 

     ①水曜日の短縮時程にして給食後放課 

       ４０分授業×５時間にして給食後放課にすることで、平日の午後の 

       時間帯に授業の準備（教材研究）ができる。 

市小研（先生方の研修）に行く時の自習がなくなる。 

      ②安心安全メールの活用 

        欠席の連絡をメールで土日にも受け付けることができる。 

        保護者宛のお手紙をメールで配信する。 

      ③下校後忘れ物を取りに来ない 

      ④電話対応の時間の変更（３月から施行） 

        今までは１８：００以降応答メッセージになっていたものを、３月２日から 

        １７：３０に変更する。来年度の新１年生の保護者説明会でも説明する。 

        （教職員の勤務時間は平日は１６：４０頃まで） 


